STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZUMSKU
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8§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja pracownikoéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych placéwki, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobg¢ ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spolecznym. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestgpstwa

popetniane na matoletnim.

8 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatanh wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamietac¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
i niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania sie, walk, laskotania, masazu i podobnych.

3. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowaé jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
Z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny czlonek

personelu placéwki.
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10.

Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
0 charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pi$mie, az do momentu jej odwotania.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem  elektronicznych ~ $rodkow  komunikacyjnych ~ (m.in.  media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie maloletniemu tresci
o0 charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z maloletnim w jednym
16zku oraz w jednym pokoju.

Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
i przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z matoletnim z takich cze$ci wspolnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Maloletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek

sposéb werbalny i pozawerbalny.

8 3.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami

Placowki a dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dzieca ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placOwki oraz swoich

kompetencji.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami ze SPE obowigzuja wszystkich

pracownikow placowki.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia z niepetnosprawnoscig jest niedozwolone.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, lub

dotkniecia/przytrzymania ucznia za rgke powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika/nauczyciela wspomagajacego w jednym

pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

— pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
niepetnosprawnos¢ tego wymaga, lub zaistniejg inne okoliczno$ci wymagajace
wejscia to toalety, szatni, a jednoczes$nie jego opiekun wyrazi zgode,

— pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

— pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

— dopuszcza sig, aby za ustng zgoda rodzica/opiekuna prawnego uczen
Z niepelnosprawnoscig ruchowg przemieszczal si¢ miedzy parterem, a pigtrem po
schodach przy pomocy nauczyciela ktory moze trzymacé/podtrzymywac ucznia za
reke,

— podczas przerw miedzylekcyjnych w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
oraz innych uczniow dopuszcza si¢ reakcj¢ podniesonym tonem glosu oraz
ewentualne powstrzymywanie dziecka przez nauczyciela w sposéb fizyczny,

— podczas zaje¢ indywidualnych z uczniem ze SPE dopuszcza si¢ dotkniecie ucznia za
reke w celu zmotywowania do pracy i pomocy w pisaniu,

— w przypadku ewidentnej potrzeby dziecka, takiej jak podanie przez dziecko reki
nauczycielowi lub przytulenie si¢ dziecka do nauczyciela w celu wyciszenia emocji.
Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, oraz niepelnosprawnosi ucznia.
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§4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady

ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia

maloletniego pracownik placowki niezwlocznie informuje dyrektora placéwki oraz
sporzadza notatk¢ stuzbowa i przekazuje ja wychowawcy dziecka oraz dyrektorowi
placowki.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor placowki (rejestr zdarzen dostgpny
jest u dyrektora placowki). Wychowawca dziecka wnioskuje do psychologa/pedagoga
0 objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng. Natomiast Dyrektor placOwki
moze zleci¢c wychowawcy/nauczycielowi/psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu
W placowce udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor placowki powotuje zespo6t interwencyjny, ktory opracowuje plan dzialan oraz
plan wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. Na
koordynatora zespolu wyznacza wychowawce dziecka. W planie dzialan uwzglednia si¢
jakie konkretnie dzialania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matloletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢
wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), ajesli zaistnieje
potrzeba to do jakiego podmiotu =zostanie skierowany maloletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, zaklad leczniczy).

. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca dziecka (wskazany w punkcie
poprzednim jako koordynator zespohlu), psycholog/pedagog oraz wskazany przez
dyrektora placéwki pracownik placowki. W skilad zespotu wchodzi takze dyrektor
placowki. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik placowki wobec ktorego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

. Dyrektor placowki wzywa rodzicow maloletniego i w obecnos$ci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.
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§5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"

1. Dyrektor placowki informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych maloletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (Policja, Prokuratura),
a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. O fakcie

ztozonego zawiadomienia dyrektor placOwki informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor placowki ma mozliwos$¢ zgloszenia
zdarzenia do sgdu opiekunczego (wglad w sytuacje¢ rodzinng). Dyrektor placowki ma

prawo poinformowac¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sOb doznajacych przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez s$wiadka przemocy domowej, nauczyciel
wychowawca bedacy wychowawcg dziecka lub Dyrektor placowki moze wszczaé

procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczg¢cia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.
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§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej placéwki w zaktadce Dokumenty, w pliku

oznaczonym ,,Standardy ochrony Maloletnich”.

Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy

informacyjnej, znajdujacej sie w budynku placowki.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor placowki. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami placowki (w podziale na
grupy) w celu omowienia standardéw 1 ich stosowania. Kazdy pracownik placowki sktada
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor placowki moze roéwniez
zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich, praw

dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor placowki powotuje zespot ds. monitorowania zmian w prawie i aktualizacji
Standardow Ochrony Maloletnich skladajgcy si¢ ze specjalistow placéwki (psycholog,
pedagog specjalny oraz pedagog szkolny.

Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i1 dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwlocznie

po ich wejsciu w zycie.
§7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacii)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,

pendrive).
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Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,

w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich

wigcza sie do akt osobowych pracownika placowki.

8§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna poniza¢, ngka¢ lub zastrasza¢ innych oso6b czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wptywu na otoczenie, czy za pomoca srodkow spotecznego przekazu (np.
media spolecznosciowe, komunikatory internetowe).

. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktora si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za

niestosowne.

80.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet

Placowka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placoOwki uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na zajeciach edukacyjnych pod
nadzorem nauczyciela. Placowka zapewnia uczniom ochrone¢ niewtasciwych tresci dzigki
podiaczeniu do OSE. Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) to program dajacy szkole
dostep do szybkiego, bezplatnego i bezpiecznego Internetu. Jest odpowiedziag na
wyzwania wspotczesnej edukacji — ksztaltujacej kompetencje cyfrowe i1 otwartej na

nowoczesne technologie. Program zostal zaprojektowany na mocy Ustawy 8
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0 Ogo6lnopolskiej Sieci Edukacyjnej. OSE gwarantuje uzytkownikom bezpieczenstwo
dzigki zaawansowanym ustugom zabezpieczajacym.

3. Placowka zapewnia personelowi mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢é
oraz poza nimi.

4. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji.
Informuje matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole odpowiada osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki. Odpowiada ona za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz
W miesigcu programéw antywirusowych w celu ochrony systemow przed atakami
zlosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach materialdw niedostosowanych
do wieku dzieci.

6. W szkole prowadzone sa dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu (godziny wychowawcze, lekcje informatyki). Na terenie placowki
dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu (sala informatyczna).

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik (nauczyciel
informatyki w kl. I-VIII) stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy dziecka
i dyrektorowi placowki. Wychowawca dziecka w obecnosci psychologa/pedagoga
przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
W wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca dziecka uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 10.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien

zglosi¢ sytuacje do wychowawcy dziecka. Wychowawca dziecka wnioskuje do
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psychologa/pedagoga o objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke
shuzbowa.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie placdwki, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) wychowawcy dziecka oraz psychologa/pedagoga na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakiego zachowania zacheca, omoéwione zostajg
takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu placowki.

. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca dziecka uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Wychowawca dziecka oraz psycholog/pedagog po rozmowie z uczniem wspolnie
z administratorem sieci ustalaja czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego czy policiji.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach placowki.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor placowki
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.

§ 11.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1 ze zm.).

Placowka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.
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3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
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prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opicka nad maloletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
W Rejestrze SprawcoOw  Przestgpstw na  Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie W Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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10.

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, W Ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymoég niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej

postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
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czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze

rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

8§ 13.

Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostal opracowany przez zespot pracownikow Szkoly Podstawowe;j

w Szumsku na podstawie aktéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. 2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023
p0z.1870)

Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora placOwki

nr 2/2024 z dnia 14 lutego 2024r. i obowiazuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.
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