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§ 1.  

Postanowienia ogólne 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych oraz 

niepedagogicznych placówki, a także osoby zatrudnione w ramach umów 

cywilnoprawnych, stażyści, praktykanci i wolontariusze.  

2. Za małoletniego uważa się osobę poniżej 18. roku życia.  

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem 

dziecka i interesem społecznym. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje obojgu rodzicom, 

każde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice 

rozstrzygają wspólnie. W przypadku braku porozumienia między rodzicami, zostają oni 

poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia przez sąd opiekuńczy. 

4. Krzywdzeniem małoletniego jest jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie 

lub zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, w tym przestępstwa 

popełniane na małoletnim. 

§ 2.  

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględnia jego godność i indywidualne 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych działań wobec 

małoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. 

2. Pracując z małoletnim należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego 

i niepodejmowaniu interakcji, które mogłyby zostać uznane za nieprzyzwoite lub 

niestosowne. W szczególności nie należy inicjować lub uczestniczyć w zabawach 

zawierających elementy zapasów, siłowania się, walk, łaskotania, masażu i podobnych.  

3. Uczestnicząc w działaniach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych 

wobec małoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, 

zaopatrzenie rany) należy zachować jedynie niezbędny kontakt fizyczny wynikający 

z potrzeby działania. Jeśli jest możliwość przy tej czynności może asystować inny członek 

personelu placówki.  
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4. Rodzic/opiekun prawny wyraża zgodę na podejmowanie niezbędnych czynności 

o charakterze pielęgnacyjnym i higienicznym wobec małoletniego. Zgoda ta jest wyrażana 

jednorazowo na piśmie, aż do momentu jej odwołania. 

5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze 

miłosnym lub seksualnym dotyczące małoletniego, w tym poprzez działania za 

pośrednictwem elektronicznych środków komunikacyjnych (m.in. media 

społecznościowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomości sms/mms). 

Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostępnianie małoletniemu treści 

o charakterze erotycznym lub pornograficznym.  

6. Kontakt z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i powinien on 

dotyczyć wyłącznie celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

7. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z małoletnim w jednym 

łóżku oraz w jednym pokoju. 

8. Pracownicy placówki oraz małoletni powinni korzystać z osobnych toalet, pryszniców 

i przebieralni. Poza placówką jeśli nie możliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet, 

pryszniców lub przebieralni (np. basen) należy unikać sytuacji jednoczesnego korzystania 

z małoletnim z takich części wspólnych.  

9. Nie można utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. 

10. Małoletniego nie wolno bić, popychać, szturchać, szczypać, poniżać w jakikolwiek 

sposób werbalny i pozawerbalny.  

 

§ 3. 

Zasady bezpiecznych relacji między pracownikami 

Placówki a dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 

działanie dla dobra dzieca ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w jego najlepszym 

interesie. Pracownicy placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka 

przemocy   w  jakiejkolwiek formie. Pracownicy placówki, realizując te cele, działają 

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich 

kompetencji. 
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2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami ze SPE obowiązują wszystkich 

pracowników placówki. 

3. Każde  przemocowe  zachowanie wobec ucznia z niepełnosprawnością jest niedozwolone. 

4. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, lub 

dotknięcia/przytrzymania ucznia za rękę powinien mieć każdorazowo uzasadnienie 

zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

5. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika/nauczyciela wspomagającego w jednym 

pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

 pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli       

niepełnosprawność tego wymaga, lub zaistnieją inne okoliczności wymagające 

wejścia to toalety, szatni, a jednocześnie jego opiekun wyrazi zgodę,                                                               

 pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków, 

 pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole, 

 dopuszcza się, aby za ustną zgodą rodzica/opiekuna prawnego uczeń 

z   niepełnosprawnością  ruchową  przemieszczał się między parterem, a piętrem po 

schodach przy pomocy nauczyciela który może trzymać/podtrzymywać ucznia za 

rękę, 

 podczas przerw międzylekcyjnych w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ucznia 

oraz innych uczniów dopuszcza się reakcję podniesonym tonem głosu oraz 

ewentualne powstrzymywanie dziecka przez nauczyciela w sposób fizyczny, 

 podczas zajęć indywidualnych z uczniem ze SPE dopuszcza się dotknięcie ucznia za 

rękę w celu zmotywowania do pracy i pomocy w pisaniu, 

 w przypadku ewidentnej potrzeby dziecka, takiej jak podanie przez dziecko ręki 

nauczycielowi lub przytulenie się dziecka do nauczyciela w celu wyciszenia emocji.   

7. Pracownik placówki zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, oraz niepełnosprawnośi ucznia. 
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§ 4. 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady 

ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczących krzywdzenia 

małoletniego pracownik placówki niezwłocznie informuje dyrektora placówki oraz 

sporządza notatkę służbową i przekazuje ją wychowawcy dziecka oraz dyrektorowi 

placówki.  

2. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor placówki (rejestr zdarzeń dostępny 

jest u dyrektora placówki). Wychowawca dziecka wnioskuje do psychologa/pedagoga 

o objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną. Natomiast Dyrektor placówki 

może zlecić wychowawcy/nauczycielowi/psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu 

w placówce udzielenie wsparcia małoletniemu.  

3. Dyrektor placówki powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz 

plan wsparcia małoletniego mających na celu pomoc uczniowi i objęcie go opieką. Na 

koordynatora zespołu wyznacza wychowawcę dziecka. W planie działań uwzględnia się 

jakie konkretnie działania podejmie placówka w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

małoletniemu i odizolowania go od krzywdzącego. W planie wsparcia uwzględnia się 

wsparcie jakie zapewni placówka (np. wsparcie psychologiczne), a jeśli zaistnieje 

potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany małoletni (np. poradnia 

psychologiczno-pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, zakład leczniczy).  

4. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca dziecka (wskazany w punkcie 

poprzednim jako koordynator zespołu), psycholog/pedagog oraz wskazany przez 

dyrektora placówki pracownik placówki. W skład zespołu wchodzi także dyrektor 

placówki. W skład zespołu nie wchodzi pracownik placówki wobec którego zaistniało 

podejrzenie krzywdzenia małoletniego.  

5. Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności psychologa/pedagoga 

przekazuje informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, 

a także dalszych kroków jakie podejmie placówka. Z tego spotkania sporządza się notatkę 

służbową.  
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§ 5. 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego 

 oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne 

za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" 

 

1. Dyrektor placówki informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego o obowiązku 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania (Policja, Prokuratura), 

a następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa. O fakcie 

złożonego zawiadomienia dyrektor placówki informuje organ prowadzący.  

2. W przypadku zagrożenia dobra dziecka Dyrektor placówki ma możliwość zgłoszenia 

zdarzenia do sądu opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną). Dyrektor placówki ma 

prawo poinformować Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.  

3. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 

podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub 

w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej, nauczyciel 

wychowawca będący wychowawcą dziecka lub Dyrektor placówki może wszcząć 

procedurę „Niebieskiej Karty”.  

4. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie 

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).  

5. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające 

zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 
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§ 6. 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym oraz 

pracownikom placówki na stronie internetowej placówki w zakładce Dokumenty, w pliku 

oznaczonym „Standardy ochrony Małoletnich”.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich oraz wyciąg ze Standardów w formie drukowanej, dające 

możliwość zaznajomienia się z nimi małoletnim, zostają wywieszone na tablicy 

informacyjnej, znajdującej się w budynku placówki. 

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów 

Ochrony Małoletnich jest dyrektor placówki. Po zapoznaniu się pracowników 

z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami placówki (w podziale na 

grupy) w celu omówienia standardów i ich stosowania. Każdy pracownik placówki składa 

pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami. Dyrektor placówki może również 

zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich, praw 

dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia małoletniego.   

4. Dyrektor placówki powołuje zespół ds. monitorowania zmian w prawie i aktualizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich składający się ze specjalistów placówki (psycholog, 

pedagog specjalny oraz pedagog szkolny. 

5. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie 

po ich wejściu w życie.  

§ 7. 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) 

dotyczące interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej.  Możliwym jest 

przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nośnikach elektronicznych (płyta cd, 

pendrive). 
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2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, 

w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich 

włącza się do akt osobowych pracownika placówki.  

 

§ 8. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

1. Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie 

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. Nie 

można poniżać, nękać lub zastraszać innych osób czy to osobiście, czy poprzez 

wywieranie wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków społecznego przekazu (np. 

media społecznościowe, komunikatory internetowe). 

2. Należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobą, z którą się 

rozmawia. Nie można podejmować interakcji, które mogłyby zostać uznane za 

niestosowne. 

 

§ 9. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz 

procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi 

 i zagrożeniami w sieci Internet 

 

1. Placówka zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju.  

2. Na terenie placówki uczniowie mogą korzystać z Internetu na zajęciach edukacyjnych pod 

nadzorem nauczyciela. Placówka zapewnia uczniom ochronę niewłaściwych treści dzięki 

podłączeniu do OSE. Ogólnopolska Sieć Edukacyjna (OSE) to program dający szkole 

dostęp do szybkiego, bezpłatnego i bezpiecznego Internetu. Jest odpowiedzią na 

wyzwania współczesnej edukacji – kształtującej kompetencje cyfrowe i otwartej na 

nowoczesne technologie. Program został zaprojektowany na mocy Ustawy 8 
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o Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej. OSE gwarantuje użytkownikom bezpieczeństwo 

dzięki zaawansowanym usługom zabezpieczającym. 

3. Placówka zapewnia personelowi możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć 

oraz poza nimi.  

4. Pracownik placówki czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu podczas lekcji. 

Informuje małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

5. Za bezpieczeństwo sieci komputerowej w szkole odpowiada osoba wyznaczona przez 

dyrektora placówki. Odpowiada ona za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz 

w miesiącu programów antywirusowych w celu ochrony systemów przed atakami 

złośliwego oprogramowania i blokowania na komputerach materiałów niedostosowanych 

do wieku dzieci. 

6. W szkole prowadzone są działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu (godziny wychowawcze, lekcje informatyki). Na terenie placówki 

dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu (sala informatyczna).  

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik (nauczyciel 

informatyki  w kl. I-VIII) stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy dziecka  

i dyrektorowi placówki. Wychowawca dziecka w obecności psychologa/pedagoga 

przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli 

w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca dziecka uzyska informacje, że uczeń 

jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

 

§ 10. 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie 

 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do wychowawcy dziecka. Wychowawca dziecka wnioskuje do  
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psychologa/pedagoga o objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.  

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, 

a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo 

zablokować dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza notatkę 

służbową. 

3. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie placówki, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona 

jest rozmowa (oddzielnie) wychowawcy dziecka oraz psychologa/pedagoga na temat 

emocji, jakie może budzić materiał, do jakiego zachowania zachęca, omówione zostają 

także konsekwencje zdarzenia wynikające ze złamania statutu placówki.  

4. Jeśli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca dziecka uzyska informacje, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

5. Wychowawca dziecka oraz psycholog/pedagog po rozmowie z uczniem wspólnie 

z administratorem sieci ustalają czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sadu 

rodzinnego czy policji.  

6. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach placówki. 

7. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor placówki 

zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując 

zabezpieczone materiały.  

 

§ 11. 

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119, str. 1 ze zm.). 

2. Placówka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 
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3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie/publikowanie zdjęć, 

nagrań. 

4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

 

§ 12. 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Placówka musi zadbać, aby osoby przez 

nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, 

praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi 

oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby 

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 

znać: 

a.     imię (imiona) i nazwisko, 

b.     datę urodzenia, 

c.     dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów 

nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie 
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prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym 

zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu 

pracy. 

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By 

móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

założenie profilu placówki. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje 

następujących danych kandydata/kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 

o umowę cywilnoprawną. 

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
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informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 

fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od 

osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK 

można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 

i wychowawcę wypoczynku dzieci. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/kandydatkę 

o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej 

postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne 
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czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może 

rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być 

wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia.  

§ 13. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Szkoły Podstawowej 

w Szumsku na podstawie aktów prawnych: 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 

483 ze. zm.) 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj. Dz.U. 2023 poz. 

2809) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1375 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze 

zm.)  

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 

r. poz. 1550 ze zm.) 

 Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 

poz.1870) 

2. Standardy Ochrony Małoletnich zostały wprowadzone zarządzeniem dyrektora placówki 

nr 2/2024 z dnia 14 lutego 2024r. i obowiązują w placówce od dnia 15 lutego 2024 r. 

 


